CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000169/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/02/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005421/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46304.000122/2011-43
DATA DO PROTOCOLO: 04/02/2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO
PARTICULAR E FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO
DE SC, CNPJ n. 95.954.400/0001-42, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LOURIVALDO ROHLING SCHULTER;

E

SINDICATO PATRONAL DE ACADEMIAS DE GINASTICA, EDUCADORAS
ESPORTIVAS EM GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n.
08.394.516/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ZULMA FERNANDES STOLF;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 08 de dezembro de 2010 a 31 de margo de 2012 e a data-base da
categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores de academias de ginasticas, educadoras esportivas do
Estado de Santa Catarina, com abrangéncia territorial em Araquari/SC,
Balneario Barra do Sul/SC, Barra Velha/SC, Campo Alegre/SC,
CorupalSC, Garuval/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/SC, Jaragua do Sul/SC,
Joinville/SC, Massaranduba/SC, Rio Negrinho/SC, Sao Bento do Sul/SC,
Sao Francisco do Sul/SC, Sao Jodo do Itaperiu/SC e Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS DA CATEGORIA

Os pisos salariais dos trabalhadores ficam assim definidos:
a) Auxiliares da administragéo - R$ 679,00 (seiscentos e setenta e nove
reais); Conforme a Lei 459/2009 Art. 1° item IV (Piso Estadual de
Salario).



b) Profissionais da limpeza O R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete
reais); Conforme a Lei 459/2009 Art. 1° item Il (Piso Estadual de
Salario).

c)  Profissional de Educagéo Fisica 0 R$ 800,00 (oitocentos reais).
Paragrafo Unico O Os salarios dos trabalhadores que tém seus salarios
definidos pelo Piso Estadual, terdo reajuste sempre que o Piso Estadual
sofrer reajuste.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

O salario dos empregados sera reajustado pelo indice do INPC do periodo de
01 de janeiro de 2010 a 31 de margo de 2011. O reajuste dos salarios sera a
aplicagéo do indice do INPC do periodo mais 0,9% a titulo de ganho real.
Paragrafo Unico O Em janeiro de 2011 havera um reajuste de 4% e o
restante em abril de 2011.

Pagamento de Salario O Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO
Todo e qualquer pagamento devera ter seu correspondente recibo, completo
e devidamente preenchido, especificando qual titulo de cada pagamento, na

forma da lei, devendo ambas as partes ficar com uma via de igual teor e
valor.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo
CLAUSULA SEXTA - DO VALE (ADIANTAMENTO SALARIAL)
Os empregadores concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento

de, no minimo, 40% do salario mensal bruto do empregado, por via de vales
ou recibo comum.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida



CLAUSULA SETIMA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores disponibilizardo a todos os seus empregados seguro de
vida em grupo basico, que tenha inclusive o beneficio de auxilio funeral, cujo
valor do prémio sera suportado integralmente pelo empregador.

Contrato de Trabalho 0 Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA OITAVA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Independente da causa, a parte notificada do aviso prévio tera o direito de
solicitar a dispensa, total ou parcial, do cumprimento do mesmo, computando-
se ao pagamento o proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Fica estabelecido que as rescisées de contrato de trabalho dos empregados
com mais de trés meses de trabalho serdo feitas junto a entidade sindical
profissional nas cidades em que este prestar servico de homologagéo de
rescisdes.



Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenga durante o contrato de
experiéncia, ficara o mesmo suspenso durante a concessdo do beneficio
previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao que faltar
para completa-lo ao término da suspensao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS E ACORDOS

Quaisquer contratos ou acordos celebrados entre as partes deverdo ser
expressos por escrito, atendendo as exigéncias da lei quanto a forma,
firmadas, por alem das partes, por duas testemunhas, com entrega de via de
igual teor e valor a cada parte, mediante recibo de entrega.

Paragrafo nico: E ainda facultado estabelecer contrato por regime de
tempo parcial, vez ajustado por escrito entre as partes e devidamente
formalizado dentro dos pardmetros legais, com a correspondente
contraprestacao feita proporcionalmente ao tempo trabalhado, bem como
seus reflexos.

Relagoes de Trabalho (0 Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades






























