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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUIGOES DE ENSINO PARTICULAR E
FUNDAGOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINPRONORTE

RUA ITAIOPOLIS, 467 - AMERICA

89204-100 - JOINVILLE - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SC - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 390 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUIGOES DE
ENSINO PARTICULAR E FUNDAGOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPRONORTE E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

DA ABRANGENCIA:
CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento aplica-se as relag6es de trabalho existentes ou que venham a existir, entre
os trabalhadores que prestam servicos na base territorial do sindicato profissional e as escolas de
todos os niveis (colégios, mantenedoras, etc), em especial, as de educagéo superior, fundacional ou
nao, de educacdo basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio e
ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educagdo sob qualquer titulo (inclusive
educacao fisica), onde se incluem os cursos livres: escolas de idiomas, de informética, de diversdes
e lazer, de musica, academias de danga, de ginastica e de musculagdo, entre outras, ensino
profissionalizante ou de quaisquer outros ramos da tecnologia e, ainda, das associagdes de pais €
professores de todo o Estado, que fornecem mao de obra na area de servigos gerais, merendeiras,
cozinheiras, guardides, auxiliares de secretaria, de tesouraria, de administragdo a empregadores
publicos, fundacionais ou privado, sediados nos seguintes municipios: Joinville (sede), Araquari,
Barra Velha, Balneario Barra do Sul, Campo Alegre, Corupa, Guaramirim, Garuva, ltapoa, Jaragua
do Sul, Massaranduba, Sao Bento do Sul, S&o Francisco do Sul, S&o Jodo do Itaperit, Schroeder e
Rio Negrinho.

DA VIGENCIA:
CLAUSULA 2°

O presente Instrumento Normativo terd a duragéo de um (01) ano, entrando em vigor no dia 1° de
marco de 2004e terminando no dia 28 de fevereiro de 2005.

DO REGIME DE TRABALHO:
CLAUSULA TERCEIRA

Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas Particulares o trabalho efetuado por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou fragdo desta, com vencimentos proporcionais.
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DA TRANSFERENCIA DE HORARIO:
CLAUSULA QUARTA

N&o pode ser alterado o horario de trabalho do Auxiliar da Administragéo Escolar, do periodo diurno
para o noturno, sem que haja mutuo consentimento.

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS:
CLAUSULA QUINTA

Aos Auxiliares da Administragdo Escolar é vedado exigir o trabalho aos domingos e feriados
nacionais, estaduais e municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha que ser executado
nestes dias, com as devidas compensagdes.

DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES:
CLAUSULA SEXTA

N&o se exigira aos Auxiliares da Administragdo Escolar, no periodo de exames, a prestagdo de
trabalho que exceda ao seu horario contratual.

DAS FERIAS:
CLAUSULA SETIMA

| - As férias do Pessoal da Administragdo Escolar, em cada Estabelecimento de Ensino, teréo
duracao legal;

Il - N&o pode o Auxiliar da Administracdo Escolar ser transferido de um Municipio para outro
sem consentimento;

[l - Consideram-se concedidas e gozadas por antecipagdo as férias dos Auxiliares da
Administragé@o Escolar que nao tenham ainda completado o periodo aquisitivo e as gozarem
no recesso escolar.

DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:
CLAUSULA OITAVA

E nula a contratagéo do trabalho de Auxiliar da Administragdo Escolar por prazo determinado para
trabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443
e 445 da CLT, de substituicdo temporaria ou por motivo previsto em lei ou neste Instrumento
Normativo.

DO TRIENIO:
CLAUSULA NONA

O Auxiliar da Administragéo Escolar, a requerimento seu, quando completar cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio a0 mesmo empregador fara jus a aumento de 3% (trés por cento) sobre o salario, a
titulo de adicional por tempo de servigo, 0 qual ndo ultrapassara a 21% (vinte e um por cento), desde
que n&o tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.



Paragrafo Unico — No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo computados os
periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se
despedido com ou sem justa causa ou se aposentado espontaneamente.

DO PISO SALARIAL:
CLAUSULA DECIMA

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para os Auxiliares da Administragdo Escolar, por
44 horas semanais de trabalho:

a) Pessoal de ESCritorio ........ccccoovvvvveivivcicrirceecsiiins 1,50 Salarios-Minimo
b)  Demais FUNGOES .......cccervrereririicesee e 1,35 Salarios-Minimo

DO PERIODO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVICO:
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ao Auxiliar da Administracdo Escolar que se demitir do Estabelecimento de Ensino, antes de 12
(doze) meses de servigo, aplicar-se-a, quanto ao pagamento de férias proporcionais, a lei atinente
ao Auxiliar da Administracdo Escolar demitido pelo empregador.

DO TRABALHO NOTURNO:
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

| - O trabalho noturno tera remunerag&o superior em pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o
salario diurno;

I - Considera-se noturno, para os efeitos do item acima, o trabalho do Auxiliar, cumprido a partir
das 22 (vinte e duas) horas até as 05 (cinco) horas.

DA FORMA DE PAGAMENTO:
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

| - O pagamento far-se-4 mensalmente, observada a Clausula Terceira desta Convengéo;

I - Vencido cada més, sera descontado da remuneragdo dos Auxiliares da Administragéo
Escolar, importancia prevista em lei (falta e repouso) proporcionalmente ao nimero de horas
a que tiverem faltado.

[l - O calculo dos descontos decorrente de falta, atrasos e saidas antecipadas sera feito
conforme previsto em lei.

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL:
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Sera observado, com relagdo aos ganhos dos Auxiliares da Administragdo Escolar, o principio
constitucional de irredutibilidade da remuneragdo, salvo quando solicitado por escrito pelo
empregado.



DO PAGAMENTO NO PERiODO DE FERIAS:
CLAUSULA DECIMA QUINTA

No periodo de exames e no de férias escolares, serda pago mensalmente aos Auxiliares da
Administragdo Escolar remuneracdo correspondente @ quantia a eles assegurada, qualquer que
tenha sido o tempo de exercicio no decorrer do ano letivo.

DO DEMONSTRATIVO SALARIAL:
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo mensalmente a seus Auxiliares da Administragéo
Escolar demonstrativos de salarios.

DOS DIREITOS DA GESTANTE:
CLAUSULA DECIMA SETIMA

Ficam reconhecidos direitos da gestante, desde a data da apresentacdo do atestado médico que
comprove a gestacao, até 05 (cinco) meses ap6s o parto.

DA REMUNERACAO EM DOBRO:
CLAUSULA DECIMA OITAVA

A remuneragado sera em duplo do repouso semanal nos domingos e feriados quando efetivamente
trabalhados.

DAS BOLSAS DE ESTUDO:
CLAUSULA DECIMA NONA

Os estabelecimentos de ensino concederdo bolsas de estudos, totais ou parciais, ao titular ou filhos
deste matriculados no estabelecimento de ensino, que nele exercam a fungdo de auxiliar
administrativo, no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos componentes do respectivo
corpo administrativo, proporcional a cada departamento ou setor administrativo.

§1° - Os critérios e a distribuicao de bolsas serédo estabelecidos pela Entidade Profissional.

§2° - O estabelecimento de ensino fornecera a Entidade Profissional, no inicio de cada periodo
letivo, de acordo com o regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta clausula.

§3° - O auxiliar da administrag@o escolar devera requerer individualmente a sua Entidade de
Classe o beneficio de que trata a presente clausula.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
CLAUSULA VIGESIMA

O Auxiliar da Administragao Escolar recebera adicional de insalubridade conforme for apurado em
pericia técnica, sendo o pagamento feito na forma da lei.



DO INTERVALO PARA AMAMENTAGAO:
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Sera garantido a Auxiliar da Administrag&o Escolar que estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta)
minutos cada vez.

DAS CRECHES DESTINADAS AOS FILHOS:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

As Escolas que preencherem os requisitos legais deverao oferecer creches ou, se néo o fizerem,
ofereceréo vagas em outras creches. As creches ou vagas oferecidas se destinardo tanto aos filhos
consanguiineos quanto adotivos.

DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES:
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

O fornecimento de uniforme sera gratuito, sempre que for exigido seu uso pelo empregador.

DAS FALTAS POR GALA OU LUTO:
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

Né&o serédo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutivos, faltas verificadas por motivo de
gala ou luto, em consequéncia de falecimento do conjuge, de pais ou de filhos.

DO QUADRO DE HORARIO:
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Os Estabelecimentos Particulares de Ensino, para efeito de fiscalizag&do dos dispositivos aqui
contidos, manterdo afixados em lugar visivel, quadro de seu corpo administrativo e carga horaria
respectiva.

DOS REGISTROS DE PESSOAL:
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Cada Estabelecimento de Ensino devera possuir, escriturado e em dia, um livro de registro em que
conste os dados referentes aos funcionarios, quanto a sua identidade, carteira profissional, data de
admisséo, condigdes de trabalho e qualquer outras anotagbes que por lei devam ser feitas, bem
como, a data de sua saida, quando deixarem o Estabelecimento.

DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

O dia do Auxiliar da Administragdo Escolar sera 15 de outubro, coincidindo com o dia do professor.



DO AUXILIO FUNERAL:
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

No caso de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a
quantia equivalente a 1 (um) SALARIO-MINIMO, a titulo de auxilio funeral.

DOS ASSENTOS NO LOCAL DE SERVICO:
CLAUSULA VIGESIMA NONA

Assentos - O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para
os empregados que tenham a atribui¢do de atender ao publico.

DOS EMPREGADQOS NOVOS - DESCONTOS:
CLAUSULA TRIGESIMA

Qualquer pessoa que vier a ser empregado, mesmo que temporariamente, tera suas contribuigdes
sindical, confederativa ou assistencial descontadas em folha pelo empregador.

DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas das entidades sindicais profissionais, que
mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais.

DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA:
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

No caso de resciséo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por escrito
a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

DA ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO:
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

As rescisbes contratuais de empregados com qualquer tempo de servigo serdo feitas,
obrigatoriamente, perante a Entidade Profissional, desde que o Estabelecimento esteja localizado
em quaisquer municipios limitrofes a sede. Os Estabelecimentos de Ensino ndo abrangidos por esta
norma deverdo submeter as rescisdes nas delegacias da Entidade Profissional, caso existam no
municipio respectivo.

DOS DIREITOS E PEDIDO DE LICENCA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Ao Auxiliar vinculado a Entidade Profissional, serdo concedidas as seguintes vantagens e adicionais:

| — Os trabalhadores terdo direito a licenga de 10 (dez) dias, sem prejuizo de seus vencimentos,

para freqlientar cursos de especializacdo, simp6sios, seminarios, encontros e outros, desde

que estes eventos tenham relagdo com sua atividade profissional, haja interesse do
estabelecimento de ensino e haja matuo consentimento das partes.
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I — O trabalhador com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos na escola podera
solicitar licenga sem remuneragédo, desde que a mesma ndo tenha duragdo superior a
vigéncia do presente instrumento normativo e o trabalhador ndo tenha exercido este direito
nos ultimos 2 (dois) anos. Nos casos de licenga ndo remunerada para frequentar cursos de
Pés Graduagéo e Doutorado o tempo de afastamento sera objeto de acordo entre as partes,
podendo ser estabelecidas clausulas reciprocas de direitos e obrigacdes, ndo podendo o
afastamento exceder a duragéo do evento. Em qualquer caso sera aplicado a regra do art.
471 da CLT, exceto vantagens pessoais.

Il - O afastamento temporario devera ser solicitado pelo trabalhador até 30 (trinta) dias antes do
inicio do periodo letivo, devendo o término do afastamento também coincidir com o inicio de
periodo letivo, salvo para o caso de acompanhamento de tratamento de salde, devidamente
comprovado, de: conjuge, pais ou filhos.

IV - Aescola que exigir dedicacdo exclusiva do trabalhador, devera fazé-lo expressamente e ter
a sua concordancia e, além de pagar integralmente, acrescentara ao salario um percentual
de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional de exclusividade, configurado em folha de
pagamento, ressalvado o plano de cargo e salario, se houver.

DOS TRABALHADORES QUE FAZEM PARTE DA DIRETORIA DO SINDICATO:
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

Os Estabelecimentos de Ensino poderao colocar a disposi¢do da Entidade Profissional, em comum
acordo entre as partes, os Trabalhadores que fazem parte de sua Diretoria Efetiva.

§1° - Aentidade profissional, através dos seus representantes, podera ter acesso e contato com
os Trabalhadores no local de trabalho, desde que comunique previamente a diregdo do
Estabelecimento.

§2° - E obrigatéria a participacdo da Entidade Profissional da Classe, nas negociagdes coletivas
de trabalho entre seus sindicalizados e o Estabelecimento de Ensino, de modo que
nenhum entendimento se inicie sem a presenga do 6rgao Sindical Profissional, a nao ser
por imposicao dos Trabalhadores.

§3° - Os Estabelecimentos cientificardo e afixardo em quadros proprios, acessiveis aos
Trabalhadores, as notas e publicagdes enviadas pela Entidade Profissional, desde que ndo
seja material politico partidario.

DA REMUNERAGAO:
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A partir de 1° de marco de 2004, os salarios dos trabalhadores serdo reajustados pela variagdo do
INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor), do IBGE, acumulado no periodo de 1° de margo de
2003 a 29 de fevereiro de 2004, incidentes sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2003,
compensadas as antecipagdes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo revisando.

81° - As escolas que tiverem a receita comprometida com o custeio das despesas com
pessoal (remuneracdo dos trabalhadores com ou sem vinculo direto + encargos
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§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

sociais) em percentual igual ou superior a 60% (sessenta por cento) desta, devidamente
comprovado, poderdo reajustar os salarios dos Auxiliares da Administragido Escolar de
acordo com o seguinte escalonamento:

PERCENTUAL DA RECEITA PERCENTUAL DE CORREGAO
COMPROMETIDO COM CUSTEIO TOTAL SALARIAL
DE PESSOAL
de 60 até 70%  da receita 65% do INPC
de 70,01 até 80% da receita 45% do INPC
de 80,01 até 90% da receita 30% do INPC

Para as escolas que formalizaram acordo nos termos do § 2° e seguintes da clausula 362 da
Convengéo Coletiva de Trabalho anterior a presente, a base de incidéncia para o reajuste
estabelecido no caput e paragrafo primeiro desta clausula, sera estabelecida pela aplicagdo
do percentual acordado.

As escolas que optarem pela aplicagdo do escalonamento previsto no paragrafo primeiro
desta clausula, deverdo comprovar o grau de comprometimento da receita com o custeio de
pessoal, mediante a apresentagdo de BALANCETE DE RECEITA E DESPESA COM
PESSOAL, devidamente assinado pela direcdo da escola e por contador habilitado pelo
Conselho Regional de Contabilidade, devendo conter, além dos dados contdbeis, 0 niumero
de alunos matriculados, 0 numero de alunos pagantes (ambos por grau e curso) e o valor da
mensalidade, tendo como base 0 més de margo de 2004, bem como deverdo fornecer
relagdo dos trabalhadores contendo, individualmente, o valor da remuneracdo, a carga
horaria correspondente e o valor dos encargos sociais.

A peca contabil prevista no paragrafo anterior devera ser remetida ao Sindicato Profissional,
com copia ao Sinepe/SC, mediante protocolo ou AR, juntamente com oficio de
encaminhamento comunicando o percentual de reajuste salarial resultante da tabela prevista
no paragrafo primeiro desta clausula, até 60 (sessenta) dias apds o registro na DRT/SC do
presente instrumento normativo.

Até 45 (quarenta e cinco) dias apds o recebimento da documentagéo prevista no paragrafo
quarto desta clausula, o Sindicato Profissional devera proceder a anélise técnica das pegas
contabeis, emitir parecer e comunicar, expressamente, o seu resultado a instituicdo de
ensino e aos profissionais interessados, sob pena, decorrido este prazo, de ser considerado
analisado e homologado os procedimentos adotados pela escola.

A direcdo da escola e o contabilista habilitado assumem total responsabilidade pela
veracidade das informagdes contabeis apresentadas ao sindicato profissional, devendo este
manter total sigilo das informagdes apresentadas.

Os estabelecimentos de ensino que comprovarem até 60 (sessenta) dias, apds o registro na
DRT/SC do presente instrumento normativo, a inviabilidade econdmico-financeira de
suportar o dnus da aplicagao do previsto no caput e paragrafo primeiro desta clausula, ficam
isentos desta obrigacdo procedendo negociagdes com seus profissionais de percentuais
elou critérios diferentes dos acima estabelecidos.



§8°

§9°

§ 10°

§ 11°

§ 120

§ 13°

§ 14°

§15°

§ 16°

- Fica vedado o disposto no § 7° desta clausula para as institui¢des de ensino que ja utilizaram

este dispositivo convencional nos ultimos 3 (trés) anos (2001, 2002 e 2003),
consecutivamente, salvo se o percentual resultante do acordo firmado para a data-base de
2003 tenha sido igual ou superior a 10% (dez por cento).

- A negociacdo estabelecida no § 7° desta clausula sera firmada mediante lavratura de ATA,

devidamente assinada pelos trabalhadores presentes, cuja homologacdo pelo Sindicato
Profissional fica condicionada a aprovagdo pela Assembléia Geral dos profissionais
interessados, devidamente convocada pelo seu érgdo de classe, respeitado o prazo
estabelecido no paragrafo anterior (60 dias apds o registro na DRT/SC do presente
instrumento normativo).

- Visando a celeridade do processo de negociagéo, fica facultado ao Sindicato Profissional a

nomeagao expressa, via correio, fax ou e-mail, de dois representantes, titular e suplente,
escolhidos dentre os trabalhadores do estabelecimento de ensino requerente, para
representarem a entidade sindical profissional no processo de negociagéo.

- Quando a entidade sindical for representada por trabalhadores por ela indicados, nos termos

do paragrafo anterior, ou ndo convocar a Assembléia Geral de que trata o § 10° desta
clausula, concluido o processo de negociagédo e lavrado a ATA do acordo firmado, esta
devera ser enviada ao Sindicato Profissional, em duas vias, para registro e homologagao.

- Firmado o acordo e preenchidos os requisitos estabelecidos nos paragrafos anteriores, 0

Sindicato Profissional devera proceder sua homologagcdo e devolver uma via ao
estabelecimento de ensino requerente, no prazo limite de até 30 (trinta) dias apos a
assinatura do acordo.

- Aos trabalhadores demitidos a partir de 1° de margo de 2004, no ato da rescis&o contratual,

fica assegurado o pagamento das verbas rescisérias com o percentual previsto no caput ou
§ 1° desta clausula, desde que tenham trabalhado integralmente o periodo revisando (1° de
margo de 2003 a 29 de fevereiro de 2004), exceto para os trabalhadores demitidos por justa
causa ou por pedido de demissao.

- Quando o estabelecimento de ensino firmar acordo com base no que dispde o § 7° desta

clausula, o percentual estabelecido no paragrafo anterior, para efeito de rescisao contratual,
sera substituido pelo percentual resultante do acordo firmado.

O estabelecimento de ensino que firmar acordo nos termos do paragrafo sétimo e demais
desta clausula, fica obrigado a remeter cdpia do mesmo ao SINEPE/SC.

- Como conseqiiéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficam ajustados e

reconhecidos pelas partes que dado o cumprimento do aqui convencionado, ficam quitados
quaisquer valores, a qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que eventualmente
venham a ser questionados, relativamente aos periodos anteriores a este instrumento,
excetuando-se o que se refere a Contribuicao Sindical, Confederativa e Assistencial.
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8 17° - O estabelecido no pardgrafo anterior, ndo contempla os acordos individuais
celebrados entre a escola e o trabalhador.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Nos meses de maio e setembro do ano de 2004, fica convencionado que os empregadores se
obrigam a descontar nas folhas de pagamento dos respectivos meses citados, os valores
correspondentes aos percentuais de 1,5% (um virgula cinco por cento) e se obrigam a depositar 0s
montantes na conta bancéria da entidade profissional convenente, por meio de guia propria por este
fornecida, tendo por data limite 0 10° dia do més subseqUiente.

§1° - Cada montante descontado e recolhido tera as seguintes destinagdes: 80% (oitenta por
cento) para o sindicato convenente e 20% (vinte por cento) para a FETEESC.

§2° - A obrigagdo descrita no “caput” desta clausula se rege pela decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, ementario n°® 2038-3 de seguintes termos: “contribuicdo —
Convengéo Coletiva — A contribuigao prevista em Convencao Coletiva, fruto do disposto no
artigo 513, alinea “e”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, é devida por todos os
integrantes da categoria profissional, ndo se confundindo com aquela versada na primeira
parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica.”

§3° - Tratam os referidos descontos de uma relagao exclusiva das entidades profissionais e da
categoria representada, cuja deciséo foi tomada em Assembléia Geral, cabendo tdo
somente ao empregador (escolas) o cumprimento da obrigagdo de efetivar os mesmos e
o0s consequentes recolhimentos nos prazos estabelecidos.

§4° - O ndo recolhimento nas datas implicaréd aos estabelecimentos de ensino multa de 20%
(vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagdo monetéaria até a
data do efetivo pagamento.

DAS ASSEMBLEIAS DE CLASSE:
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

| - Os membros da Diretoria, bem como os Delegados Sindicais ficam dispensados do trabalho,
sem prejuizos dos vencimentos, uma vez por més, para comparecerem a reunido da
Entidade Profissional, devendo, contudo, comprovarem suas presencas, além de
comunicarem ao estabelecimento no inicio do ano, a programagédo das mesmas.

[l - Igualmente, ficam dispensados os Associados para comparecerem a 2 (duas) Assembléias
Gerais no ano promovidas pela Entidade Profissional.

Il - Serdo sempre justificadas as faltas de 02 (dois) representantes indicados pela Entidade

Profissional em virtude de participacdo dos mesmos em certames ou conclaves da
categoria, ficando estipulado o limite de 07 (sete) dias Uteis por ano.
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DO REPRESENTANTE PROFISSIONAL:
CLAUSULA TRIGESIMA NONA -

Fica convencionado que cada estabelecimento de ensino tera um representante por turno, eleito
entre seus pares por voto direto e secreto, em assembléia geral exclusiva, convocada pela entidade
profissional, com mandato correspondente a vigéncia do presente instrumento normativo, sendo
vedada a dispensa imotivada do profissional eleito durante este periodo, bem como a sua reeleigao.

Paragrafo tnico. Nas instituicdes de educagdo superior a regra se aplica a um representante por
campus ou campi, mais um representante por cada grupo de 10 (dez) cursos.

DO TRABALHO DO VIGIA:
CLAUSULA QUADRAGESIMA

Fica assegurado para o trabalho do vigia a adogéo de seguro de vida por conta do empregador.

DA QONTRIBUICAO ASSISENCIAL FIEP
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

Os estabelecimentos particulares de ensino recolherdo ao Sindicato dos Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Santa Catarina - SINEPE/SC, a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
FIEP, nos termos do art. 513, Alinea “e”, da Consolidag&do das Leis do Trabalho — CLT (Ementério n°
2038-3 — STF), com referendum da Assembléia Geral do SINEPE/SC, o valor de uma mensalidade
escolar, pagavel em ABRIL/2004.

DA APOSENTADORIA:
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

Ao trabalhador que completar 95% (noventa e cinco por cento) de efetivo trabalho, computavel para
efeito de Aposentadoria por Tempo de Servigo Integral, fica vedada a dispensa sem justa causa,
desde que esteja no atual emprego, no minimo 5 (cinco) anos.

Paragrafo tnico - O beneficio estabelecido no “caput” desta clausula deixa de existir, uma vez
cumprido o periodo de caréncia exigido para efeito de Aposentadoria por Tempo de Servigo, na
forma prescrita em Lei.

DOS PRIMEIROS SOCORROS:
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

Os Estabelecimentos de Ensino devem manter medicamentos de primeiros socorros nos locais de
trabalho.

DA COMISSAO PARITARIA:
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

Fica criada a Comissdo Paritaria de Representantes dos convenentes com a atribuicdo de
acompanhar, interpretar e fiscalizar o cumprimento das clausulas ora convencionadas.
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DA ’CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

Os estabelecimentos de ensino recolheréo ao sindicato dos estabelecimentos de Ensino do Estado
de Santa Catarina - SINEPE/SC, via banco, até 30 de maio de 2004, a titulo de Contribui¢do
Assistencial Patronal, com base no art. 513, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT
(Ementério n° 2038-3 — STF), importéncia correspondente a 5% (cinco por cento) da folha de
pagamento do més competéncia margo/2004, ficando isentos os sécios em dia com a contribuigdo
Social.

DA 'COMPENSACAO ANUAL DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

Fica permitida a compensagao anual da jornada de trabalho.

§1° - Mediante ciéncia, através do calendario escolar do periodo letivo e atividades
complementares, a ser publicado pela ESCOLA, os trabalhadores poderao ser dispensados
do cumprimento de sua jornada de trabalho em dias ali previstos, compensando-se os dias
nao trabalhados com dias de trabalho complementares, acertados entre a ESCOLA e o
TRABALHADOR, previamente, a cada evento.

§2°-  Os dias de trabalho, bem como os dias de compensacao, objeto do acordo de compensagao
anual ou semestral, serao revistos mensalmente devendo as partes tomarem conhecimento
do que sera efetivamente praticado com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, salvo
por motivos de forgca maior.

§ 3° - Serédo considerados validos os controles de jornada de trabalho realizados pelos
trabalhadores, quando resultarem de declaragédo de vontade, escrita, devidamente assinada.

DA READMISSAO DO TRABALHADOR
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA

O trabalhador que for demitido e readmitido na mesma fungéo, num prazo de até 2 (dois) anos,
ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DA 'RELACAO DO QUADRO ADMINISTRATIVO
CLAUSULA QUADRAGEIMA OITAVA

Fica estabelecido a obrigatoriedade das instituicbes de ensino remeterem ao sindicato profissional,
até 60 (sessenta) dias ap6s a assinatura deste Instrumento Normativo, relagéo dos integrantes de
seu quadro administrativo, em ordem alfabética, com data de admissao, numero e série da CTPS,
impressa ou eletronicamente.

DA ,DEFINICAO E CONCEITO DE CURSOS LIVRES
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
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Para todos os efeitos legais entende-se como LIVRE aqueles cursos destinados ao ensino néo
regular e que ndo estdo sujeitos a autorizagdo dos orgdos publicos, responsaveis pelo processo
educacional.

DOS ACORDOS INTERNOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA

Ficam assegurados as condi¢des mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos
coletivos de trabalho celebrados entre a instituicdo de ensino e o sindicato profissional.

DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA
CLAUSULA QUNQUAGESIMA PRIMEIRA

Fica criado o nucleo intersindical de conciliagdo trabalhista, nos termos previstos pelo artigo 625-C
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, com redagao dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro
de 2000.

Paragrafo Unico — O nucleo intersindical de conciliagdo trabalhista tera suas normas definidas pela
FETEESC e pelo SINEPE/SC, fixadas sob forma de aditamento, a presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

DOS DESCONTOS AUTORIZADOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

Além dos descontos permitidos em lei, serdo considerados validos todos os descontos
salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagao prévia e por escrito do empregado,
para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de
previdéncia privada, entidade cultural ou recreativo-associativa dos trabalhadores e outros
relacionados ao seu contrato de trabalho ou por ele solicitado, que ndo afrontam o disposto
no art. 462 da CLT.

DAMULTA: ,
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

As partes em atendimento ao que determina o art. 613, Inciso VIII, da CLT, atribuem a quem infringir
o presente acordo a multa de 1 (um) salério minimo, a ser paga ao empregado ou 6rgdo patronal,
conforme o0 caso, sem prejuizo do cumprimento.

Florianopolis, 12 de margo de 2004.

Prof. José Luiz Soares Prof. Marcelo Batista de Sousa
Presidente do SINPRONORTE Presidente do SINEPE/SC
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