SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULAR E
FUNDAGOES EDUCACIONAIS DO MNORTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SINPRONORTE

RUA ITAIOPOLIS, 467 - AMERICA

89204-100 - JOINVILLE - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE 5C - SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 330 - SALA 1301 - EDIFICIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM, DE
UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE
ENSINO PARTICULAR E FUNDAGOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPRONORTE E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINEPE/SC, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS:

DA ABRANGENCIA
CLAUSULA PRIMEIRA

O prasents instrumento aplica-se s relagdes de Irabalho exislentes ou que venham a existir, entre
05 trabalhadores que prestam servigos na base temitorial do sindicato profissional signatario, ou seja,
Joinville (sede), Araquan, Barra Velha, Balneario Barra do Sul, Campo Alegre, Corupa, Guaramirim,
Garuva, ltapoa, Jaragua do Sul, Massaranduba, 530 Bento do Sul, S3o Francisco do Sul, $3o0 Jodo
do ltaperil, Schroeder e Rio Megrinho, & as escolas de lodos os niveis (colégios, mantenedoras,
efc), em especial, as de educagdo superior, fundacicnal ou ndo, de educacso basica, formada pela
educagdo infantl, ensino fundamental e ensing médio e ainda pelos estabelecimentos que se
ocupam com & educagdo sob qualguer liulo (inclusive educagdo fisica), onde se inclusm os cursos
livres: escolas de idiomas, de informatica, de diversdes e lazer, de misica, academias de danga, de
gindstica e de musculagio, enfre oulras, ensino profissionalizante, e ainda, das associaghes de
pais & professores e todas as empresas do Sistema 3", SESC, SENAC, SESI, SEMAI, SEST e
SENAT, ou de quaisquer oulros ramos da tecnologia, que fornecem mao de obra na Area de
SemVigos gerals, merendeiras, cozinheiras, guardides, ausiliares de secrefaria, de tesourara, de
adminislragao a empregadores plblicos, fundacionais ou privado.

Parégrafo Unico - O presents instrumenio ndo se aplica as e colas de idiomas sediadas nas aress
em que este segmento tenha representaglo sindical especifica, constiuida na forma da lei, &
convengao colefiva de trabalho firmada.

DA VIGENCIA
CLAUSULA SEGUNDA

O presente Instruments Normativo fera a durag@o de um (01) ano, entrando em vigor no dia 1° de
margo de 2006 e terminando no dia 28 de favereiro de 2007,



DO REGIME DE TRABALHO
CLAUSULA TERCEIRA

Considera-se, como regime de trabatho nas Escolas Parficulares o trabalho efetuado por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou fragao desta, com vencimeanlos proparcionais.

DA TRANSFERENCIA DE HORARIO
CLAUSULA QUARTA

N2o pode ser alterado o horario de trabaltho do Auxiliar da Administragao Escolar, do periode diumo
para o noturng, sem que haja mituo consenbmento,

CLAUSULA QUINTA

Aos Auxiliares da Administragso Escolar & vedado exigir o trabalho aos domingos & feriados
nacionais, estaduais e municipais, exceto 05 que, pela natureza do mesma, lenha que ser executado
nestes dias, com as devidas compensagies.

DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES
CLAUSULA SEXTA

Mao se ewgira aos Auxiliares da Administragio Escolar, no periodo de exames, a presiagio de
frabalho que exceda ao seu horario contratual.

C%SULA SETIMA

I - Asgférias do Pessoal da Administrago Escolar, em cada escola, terdo duragaa legal,

I - MN&o pode o Auxiliar da Administragdo Escelar ser fransferido de um Municipio para outro
sem consenfimento; ’

Il - Consideram-se concedidas e gozadas por anfecipagBo as férias dos Auxliares da
Administragao Escolar que nda tenham ainda completado o periodo aquisitivo e as gozarem
NG FECESSD BSColar.
IV - O pagamento da remuneragdo relativa a0 més de férias, alé o 5° (quinto) dia Ofil do més
subseqienie ao gozo, pederd ser acordado enlre as partes, exceto o valor relative a 1/3 (um tergo)
prevista no Art. 7, Incise XVII, da Constituigao Federal.
N
CLAUSULA OITAVA

E nula a contratagdo do trabalho de Auxiliar da Administrag3o Escolar por prazo determinado para
Irabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443



e 445 da CLT, de substituigdo lempordnia ou por molivo previsto em lei ou neste Instrumento
Normative,

CLAUSULA NONA

O Auxiliar da Administragae Escolar, a requerimento seu, quando completar cada 03 (tés) anos de
efetivo exercicio a0 mesmo empregador fard jus a aumento de 3% (rés por cento) sobre o salario, 2
tifulo de adicional por tempa de servigo, o qual ndo ulrapassara a 21% (vinie e um por cenlo), desde
que nao tenha cometido faltas previstas no artigo 482 da Consolidago das Leis do Trabalho.
Paragrafo Unico - Mo tempo de senvigo do empregado, quando readmilido, serSo compuiados os
periodos, ainda que nao continuos, em que tiver trabalhade anleriormente na escola, salvo se
despedido com ou sem justa causa ou s& aposentado espontaneameante.

DO PISO SALARIAL
CLAUSULA DECIMA

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para os Auxiliares da Administragio
Escolar, por 44 horas semanais de trabalho:

a) Pessoal de Escritrio
+ R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)
b)  Demais Fungies:
+ RS 435,00 (quatrocentos e trinta & cinco reais)

DO PERIODO DE DEMISSAD ANTES DE 12 MESES DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ao Auxiliar da Administragao Escolar que se demitir da Escola, antes de 12 (doze) meses de servigo,
aplicar-se-4, quanio a0 pagamento de féras proporcionsis, a lei afinenle ao Auxiliar da
Administragio Escolar demitido pelo empregador,

DO TRABALHO NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

( frabalho noturno, cumprido a partir das 22:00 alé as 05:00 horas, terd remuneragdo acrescida de
20% (vinte por centa) atitulo de adicional,

DA FORMA DE PAGAMENTO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

I - O pagamento far-se-a mensalmente. observada a Clausula Teroeira desta Convengao;




Il - Vencido cada més, serd desconlado da remuneragdo dos Auilisres da Administragao
Escolar, importancia prevista em lei (falla e repouso) proporcionalmenle a0 nimero de horas
a que tiverem fallado,

I - O calculo dos desconlos decomente de falta. abasos e saidas antecipadas serd feilo
conforme previsto em lei.

DUTIBILIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA

Sera chservado, com relagio aos ganhos dos Auxiiares da Administragio Escolar, o principio
conslitucional de iredufibilidade da remuneragdo, salvo quando solicitado por escrite pelo
empragado.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

No periodo de exames e nc de férias escolares, serd pago mensalmente aos Auxiiares da
Administragio Escolar remuneragso comespondente a quantia a eles assegurada, gualguer que
tenha sido o lempo de exercicio no decomer do ano letivo.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

As Escolas fomecerdo mensalmente a seus Auxiliares da Adminislraglo Escolar demanstratives de
salarios.
D05 DIREITOS DA GESTANTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Ficam reconhecidos direitos da gestanle, desde a dala da apresentagio do atestado médico que
comprove a gestagao, até 05 (cinco) meses apds o parto.

DA REMUNE ER
CLAUSULA DECIMA OITAVA

A remuneracao serd em duplo do repouso semanal nos domingos e feriados quando efstivamente
irabalhados.

DA DE ESTUDO
CLAUSULA DECIMA NONA

As Escolas concederdo bolsas de estudos, totais ou parciais, 2o titular efou filhos deste, que estejam
legalmente sob regime de dependéncia, matriculados no estabelecimento de ensino, que nele
exercam a fungao de auxliar administrativo, no minimo de 25% (vinte cinco por cento) do total dos
componentes do respectivo corpo administrative.

§1° - Osecriterios e a distribuigao de bolsas serdo estabelecidos pela Entidade Profissional,
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§2° - A Esocolafomecera 4 Entidade Profissional, no inicio de cada periodo lefivo, de acerdo com
0 regime escolar, a quantidade de bolsas previstas nesta clausula.

§3 - O auwdiar da adminislragio escolar deverd requerer individualmente a sua Entidade de
Classe o beneficio de que Irata a presents clausula.

ADICIONA IDADE
CLAUSULA VIGESIMA

O Auxiliar da Adminisiraglo Escolar receberd adicional da insalubridade conforme for apurado em
paricia tcnica, sendo o pagamento feito na forma da lei,

AMAME
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Serd garaniido & Auxiliar da Administragao Escolar que estiver amamentando, intervalo de 30 (trinta)
minutos, par periodo.

CRECHE Tl Fl
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

As Escolas que preencherem o requisitos legais deverao oferecer creches ou, se ndo o fizerem,
oferecerdo vagas em oufras creches. As creches ou vagas oferecidas se destinardo tanto aos filhos
consangilineos quanto adotivos.

F CIMENTO DE UNIFORM
CLAUSULAVIGESIMA TERCEIRA

O foenecimento de uniforme serd gratuite, sempre que for exigido seu uso pela escola.

DAS FALTAS P Ti
CLAUSULA ws%sm QUARTA

Nao serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias consecutives, faltas verificadas por motive de
gala ou luto, em conseqiéncia de falecimento do conjuge, de pais ou de filhos.

mli, %}ﬂﬂﬁﬂ DE HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

As Escolas, para efeito de fiscalizagBo dos disposilivos aqui contidos, manterdo afixados em lugar
visivel, guadro de seu corpo administrativo e carga horaria respectiva.

REGISTROS DE PE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Cada Escola devera possuir, escrilurado & em dia, um livro de registro em que conste os dados
referentes aos trabalhadores, quantc a sua identidade, carleira profissional, data de admissao,
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condigbes de trabalho e gualguer oulras anotages que por lei devam ser faitas, bem como, a data
de sua saida, quando deixarem a Escola.

ILIAR ADMINISTRATIV
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Ordia do Auxiliar da Administragao Escolar sera 15 de outubro, coincidindo com o dia do professor.

DO AUXILIO FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Mo caso de falecimento do trabalhador, o empregador fica obrigado a pagar aos familiares deste, a
quantia equivalente 20 seu salario-base, a tilule de auxilio funeral, ndo sendo computado os
beneficios efou adicionais por ele percebidos.

DOS ASSENTOS NO LOCAL DE SERVICO
CLAUSULA VIGESIMA NONA

Assentos - O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para
05 empregados que tenham a alribuigdo de atender a0 plblico.

MP . NT
CLAUSULA TRIGESIMA

Qualquer pessoa que vier a ser empregade, mesmo que lemporariamente, terd suas conlribuicdes
legais descontadas em folha pelo empregador e recalhidas a Entidade Profissional competente

DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

(s atestados fornecidos por médicos e dentistas das enfidades sindicais profissionais, que
mantiverem convénio com o INSS, serdo aceitos pelas escolas para todos os efeilos legais.

DA RESCISAQ POR JUSTA CAUSA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa a empresa devera comunicar por escrit
a falta grave cometida pela empregado, sob pena de ndo poder alega-la judicialmente.

DA HOMOLO | DO CONTRATO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

A homologacao da rescisao de contrale de trabalhe do rabalhador, com qualguer tempo de servigo,
sera realizada perante o Sindicato Profissional no municipio sede ou limitrofe, ou onde houver
delegacias da entidade profissional, ficando esta compromelida a manter agendamento no periodo
de receasso.
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