CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO — 2007/2008
SINEPE/SC — SINPRONORTE

(PESSOAL ADMINISTRATIVO)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO
PARTICULAR E FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - SINPRONORTE
RUA ITAIOPOLIS, 467 - AMERICA
89204-100 - JOINVILLE - SANTA CATARINA

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE SC
SINEPE/SC
RUA FELIPE SCHMIDT N° 390 - SALA 1301 - EDIFiCIO FLORENCIO COSTA
88010-001 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM INSTITUICOES DE ENSINO
PARTICULAR E FUNDACOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINPRONORTE E O
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINEPE/SC, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

SECAO1I
DA ABRANGENCIA E VIGENCIA

DA ABRANGENCIA
Clausula Primeira —

O presente instrumento aplica-se as relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir,
entre os trabalhadores que prestam servigos na base territorial do sindicato profissional
signatdrio, ou seja, Joinville (sede), Araquari, Barra Velha, Balneério Barra do Sul, Campo
Alegre, Corupa, Guaramirim, Garuva, Itapod, Jaragua do Sul, Massaranduba, Sio Bento do
Sul, Sdo Francisco do Sul, Sdo Jodo do Itaperit, Schroeder e Rio Negrinho, e as escolas de
todos os niveis (colégios, mantenedoras, etc), em especial, as de educagdo superior,
fundacional ou ndo, de educagdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio e ainda pelos estabelecimentos que se ocupam com a educagio
sob qualquer titulo (inclusive educagao fisica), onde se incluem os cursos livres: escolas de
idiomas, de informatica, de diversdes e lazer, de musica, academias de danga, de gindstica e
de musculagdo, entre outras, ensino profissionalizante, e ainda, das associagdes de pais e
professores e todas as empresas do Sistema “S”, SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST e
SENAT, ou de quaisquer outros ramos da tecnologia, que fornecem mio de obta na area de




servigos gerais, merendeiras, cozinheiras, guardides, auxiliares de secretaria, de tesouraria,
de administragdo a empregadores publicos, fundacionais ou privado.

Parigrafo Unico — O presente instrumento nio se aplica as e colas de idiomas sediadas
nas dreas em que este segmento tenha representagdo sindical
especifica, constituida na forma da lei, e Convengdio Coletiva de
Trabalho firmada.

DA VIGENCIA
Clausula Segunda -

O presente Instrumento Normativo terd a duragdo de um (01) ano, entrando em vigor no dia
1° de margo de 2007 e terminando no dia 29 de fevereiro de 2008.

SECAO 11
DA CONTRATACAO E CONDICOES DE TRABALHO

DO REGIME DE TRABALHO
Clausula Terceira -

Considera-se, como regime de trabalho nas Escolas Particulares o trabalho efetuado por 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ou fragdo desta, com vencimentos proporcionais.

DOS REGISTROS DE PESSOAL
Clausula Quarta -

Cada Escola devera possuir, escriturado e em dia, um livro de registro em que conste os
dados referentes aos trabalhadores, quanto a sua identidade, carteira profissional, data de
admissdo, condigdes de trabalho e qualquer outras anotagdes que por lei devam ser feitas,
bem como, a data de sua saida, quando deixarem a Escola.

DA FORMA DE PAGAMENTOQ
Cliusula Quinta -

I - O pagamento far-se-4 mensalmente, observada a Clausula Terceira desta
Convengio;
I - Vencido cada més, serd descontado da remuneragio dos Auxiliares da

Administragio Escolar, importincia prevista em lei (falta e repouso)
proporcionalmente ao niimero de horas a que tiverem faltado.

Il - O calculo dos descontos decorrente de falta, atrasos e saidas a._r,nécipadas sera feito

conforme previsto em lei.
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DA TRANSFERENCIA DE HORARIO
Clausula Sexta -

Nio pode ser alterado o horario de trabalho do Auxiliar da Administragdo Escolar, do
periodo diumo para o noturno, sem que haja mdtuo consentimento.

DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Clausula Sétima -

Aos Auxiliares da Administragdo Escolar ¢ vedado exigir o trabalho aos domingos e
feriados nacionais, estaduais e municipais, exceto os que, pela natureza do mesmo, tenha
que ser executado nestes dias, com as devidas compensagdes.

DO TRABALHO NO PERIODO DE EXAMES
Clausula Oitava —

Nio se exigira aos Auxiliares da Administragéo Escolar, no periodo de exames, a prestagio
de trabalho que exceda ao seu horario contratual.

DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Clausula Nona -

E nula a contratagio do trabalho de Auxiliar da Administragio Escolar por prazo
determinado para trabalho regular, salvo em se tratando de CONTRATO DE
EXPERIENCIA nos termos dos arts. 443 e 445 da CLT, de substituigio temporaria ou por
motivo previsto em lei ou neste Instrumento Normativo.

DO TRABALHO NOTURNO
Clausula Décima -

O trabalho noturno, cumprido a partir das 22:00 até as 05:00 horas, tera remuneragio
acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional.

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL
Clausula Décima Primeira -

Serd observado, com relagdo aos ganhos dos Auxiliares da Administragdo Escolar, o
principio constitucional de irredutibilidade da remuneragdo, salvo quando solicitado por
escrito pelo empregado.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Clausula Décima Segunda -

O Auxiliar da Administragio Escolar recebera adicional de insalubridade conforme for
apurado em pericia técnica, sendo o pagamento feito na forma da l€i. _
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DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Clidusula Décima Terceira —

O fornecimento de uniforme sera gratuito, sempre que for exigido seu uso pela escola.

DOS ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO
Cliusula Décima Quarta -

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para os
empregados que tenham a atribuigéo de atender ao publico.

DA REDUCAQ INTRAJORNADA
Cliausula Décima Quinta -

Fica permitido a redugdo do intervalo minimo de 11 (onze) horas a que alude o disposto no
artigo 66 da CLT entre duas jomadas de trabalho, para o funcionario do quadro técnico-
administrativo que trabalha no periodo notumo e no periodo matutino, desde que haja
acordo expresso entre as partes.

DA AMPLIACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula Décima Sexta -

Ao trabalhador que exerce fungdio técnico-administrativa, nos periodos matutino e
vespertino, fica facultado a contratagio na fungdo de professor, no periodo noturno, na
mesma escola, podendo ter, neste caso, a sua jornada de trabalho ampliada em fungéo da
natureza distinta das atividades desenvolvidas, sem prejuizo ao empregador, desde que haja
acordo expresso entre as partes.

DO QUADRO DE HORARIO
Cliausula Décima Sétima -

Consoante o disposto no art. 74, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), para efcito
de fiscalizagiio dos dispositivos aqui contidos, as escolas manteriio afixados, em lugar
visivel, quadro de seu corpo administrativo e carga horaria respectiva.

DO MESMO GRUPO ECONOMICO
Cliusula Décima Qitava -

A prestagio de servigos do trabalhador a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de
um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario, conforme entendimento previsto no
Enunciado n°® 129, do Tribunal Superior do Trabalho - TST.
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SECAO 111
DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

DA REMUNERACAO

Clausula Décima Nona -

A partir de 1° de margo de 2007, os saldrios dos trabalhadores serdo reajustados em 3,60%
(trés virgula sessenta por cento), incidentes sobre os saldrios vigentes em 1° de margo de
2006, compensadas as antecipagdes legais e/ou espontineas concedidas no periodo
revisando.

§1°-

§2°-

§ 3

Excepcionalmente, para os meses competéncia MARCO ¢ ABRIL de 2007, os
salarios destes respectivos meses, para efeito de pagamento, serdo reajustados pelo
indice de 3,12% (trés virgula doze por cento), incidentes sobre os saldrios vigentes
em 1° de margo de 2006, compensadas as antecipagOes legais e/ou espontineas
concedidas no periodo revisando.

As escolas que comprovarem até 30 (trinta) dias - ap6s o registro na DRT/SC do
presente instrumento normativo - a inviabilidade econdémico-financeira de
suportar o 6nus da aplicagdo do previsto no caput desta clausula, reajustardo os
salarios dos trabalhadores, a partir de 1° de margo de 2007, em 3,12% (trés virgula
doze por cento), correspondente ao INPC pleno acumulado no periodo revisando (1°
de margo de 2006 a 28 de fevereiro de 2007), incidentes sobre os salarios vigentes
em 1° de margo de 2006, compensadas as antecipag¢des legais e/ou espontineas
concedias no periodo revisando.

Para efeito de aplicagiio do paragrafo anterior, entende-se por “inviabilidade
econémico-financeira” o comprometimento da receita com o custeio das
despesas com pessoal (remuneragdo dos trabalhadores com ou sem vinculo direto +
encargos sociais) em percentual igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por
cento), devidamente comprovado nos termos dos pardgrafos seguintes.

§ 4° - As escolas que aplicarem o previsto no pardgrafo anterior, deverdo comprovar a

§5° -

inviabilidade econdmico-financeira de suportar o dnus da aplicag¢fio do previsto no
caput desta clausula - mediante a apresentagdo do seu BALANCETE GERAL,
competéncia MARCO0/2007, devidamente assinado pela diregio e pelo tesoureiro da
escola, bem como por contador habilitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade, devendo conter, além dos dados contabeis, o numero de alunos
matriculados, o nimero de alunos pagantes (ambos por grau e curso) e o valor da
mensalidade, tendo como base o0 més de marco de 2007.

A pec¢a contdbil prevista no paragrafo anterior, acompanhada da documentagido
complementar, devera ser remetida ao SINEPE/SC, mediante protocolo in loco ou
pelo correio com AR, juntamente com oficio de encaminhamento e exposigio de
motivos justificando a impossibilidade de cumprimento do indice previsto no caput
desta clausula, respeitado o prazo previsto no §2°.  /
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§ 6° - Recebida a documentagdo, apés uma andlise técnica preliminar, o SINEPE/SC terd o
prazo de até 30 (trinta) dias apos o seu recebimento (devidamente comprovado),
improrrogaveis, para emitir parecer e remeter, juntamente com a documentagio
recebida, ao Sindicato Profissional competente.

§ 7° - A partir da data de recebimento da documentag@o e do parecer técnico emitido e
enviado pelo SINEPE/SC, respeitado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o
Sindicato Profissional terd o prazo de até 30 (trinta) dias para manifestar a sua
discorddncia sobre as pecas apresentadas, decorrido este prazo, sem que haja
qualquer manifestacio do Sindicato Profissional, ficam convalidados os
procedimentos adotados pela escola.

§ 8° - Havendo manifestagdo contraria pelo Sindicato Profissional, respeitado o prazo
previsto no paragrafo anterior, caberda a “Comissdo Paritiria”, instituida pela
cldusula gliinquagésima sexta (56) da presente CCT, acompanhar, interpretar e
fiscalizar o cumprimento desta cldusula, sendo facultado a mesma, inclusive, a
suspensdo da aplicagio do § 2° caso fique comprovado pelos seus respectivos
membros, em comum acordo, alguma irregularidade.

§ 9° - A diregio da escola e o contabilista habilitado assumem total responsabilidade pela
veracidade das informagdes contibeis apresentadas ao sindicato patronal e
profissional, devendo estes manterem total sigilo das informagdes apresentadas.

§ 10 - Como conseqiiéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficam ajustados e
reconhecidos pelas partes que dado o cumprimento do aqui convencionado, ficam
quitados quaisquer valores, a qualquer titulo, quer no presente, quer no futuro, que
eventualmente venham a ser questionados, relativamente aos periodos anteriores a
este instrumento, excetuando-se o que se refere a Contribuigdo Sindical,
Confederativa e Assistencial.

§ Il -O estabelecido no paragrafo anterior, ndo contempla os acordos individuais
celebrados entre a escola e o professor.

DO PISO SALARIAL
Clausula Vigésima -

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais para os Auxiliares da Administracdo
Escolar, por 44 horas semanais de trabalho:

a) Pessoal de Escritorio

¢ R$ 497,30 (quatrocentos e noventa e sete reais e trinta centavos)

b) Demais Fungdes:

¢ R$ 450,66 (quatrocentos e cingiienta reais e se)véma € seis centavos)
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