CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

SINDICATO DOS TRABALHANDORES EM INSTITUIGOES DE ENSINO PARTICULAR E
FUNDAGCOES EDUCACIONAIS DO NORTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
SINPRONORTE, CNPJ n°. 95.954.400/0001-42, neste ato representado pelo seu Presidente
SR. LOURIVALDO ROHLING SCHULTER, CPF n°. 464.820.409-34

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO NORTE CATARINENSE E DO VALE DO
ITAJAI - SEINVI - CNPJ N° 04.492.020/0001-88, com sede na Av. Aloisio Pires Condeixa,
2550, Saguacu, CEP 89221-750 - Joinville - Santa Catarina, com base territorial nos
municipios de Apitna, Araquari, Ascurra, Balneario Camborit, Benedito Novo, Blumenau.,
Bombinhas, Botuvera, Brusque, Camborid, Campo Alegre, Doutor Pedrinho, Garuva,
Gaspar, Guabiruba, lhota, Indaial, Itaiépolis, ltajai, ltapema, Itapoa, Jaragué do Sul,
Joinville, Luiz Alves, Mafra, Monte Castelo, Navegantes, Papanduva, Penha, Picarras,
Pomerode, Porto Belo, Rio dos Cedros, Rio Negrinho, Rodeio, Sao Bento do Sul, Sao
Francisco do Sul, neste ato representado pelo seu presidente SR. ROBERTO ARAUJO DE
LUCENA, CPF n° 097.897.234-15.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
outubro de 2010 a 30 de setembro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS - PISO SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

A — para o exercicio de ensino de idiomas, a partir de 1°. de outubro de 2010: R$ 6,00 por
hora;

B - para o exercicio da atividade administrativa e demais funcoes, fica definido o piso
estadual de salario, conforme define a Lei Complementar n® 459/2009 Art. 1° inciso V.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO

A partir de 1° de outubro de 2010 os salarios dos trabalhadores serao reajustados em 5%
(cinco) por cento. Em marco de 2011 sera acrescido mais 5,4% (cinco virgula quatro) por
cento sobre o saldrio de setembro de 2010, compensadas as antecipacoes legais e/ou
espontaneas concedidas no periodo revisando.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE REMUNERAGAO MENSAL E DO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

Para a composicédo da remuneragao das aulas sera considerada a carga horaria no més,
mais 1/6 (um sexto) a titulo de repouso semanal remunerado da referida carga.




GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA QUINTA - DA BOLSA DE ESTUDO

Facultam-se as escolas e/ou institutos de idiomas concederem de forma parcial ou total o
valor das mensalidades aos trabalhadores e/ou filhos destes, sem que o referido valor seja
considerado salério indireto.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA SEXTA - DO PEDIDO DE DEMISSAO ANTES DE 12 MESES DE SERVIGO
A empresa pagara férias proporcionais acrescidas do terco legal ao empregado que solicitar
demissao antes de completar 12 (doze) meses de servigo.

CLAUSULA SETIMA - DA READMISSAO DO TRABALHADOR
O trabalhador que for demitido e readmitido num prazo de até 2 (dois) anos, ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia desde que seja na mesma funcao.

CLAUSULA OITAVA - DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO
Fica vedada a contratagéo de trabalhadores via cooperativas de trabalho para atividades fim
do empregador.

Paragrafo Unico: O trabalhador vinculado aos institutos e/ou escolas de idiomas nao
podera contratar ou ministrar aulas particulares aos alunos captados pelo seu empregador,
sob pena de aplicacao da multa prevista neste instrumento, que sera descontada no
momento da respectiva rescisédo do contrato de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA NONA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO

A homologagao da rescisao do contrato de trabalho com 03 (trés) meses ou mais tempo de
servico sera realizada perante o Sinpronorte no municipio sede ou limitrofe, ou onde houver
delegacias do Sinpronorte.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E DO UNIFORME

CLAUSULA DECIMA - DO MATERIAL DE TRABALHO E DO UNIFORME

Serao fornecidos gratuitamente os materiais para o desenvolvimento do trabalho a todos os
trabalhadores, bem como o uniforme quando for exigido pela empresa. Neste caso, estes
deverao ser devolvidos na troca, ou em eventual dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAC!\O, DISTRJBUI(;AO, CONTROLE,
FALTAS - DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DURAGAO DE AULAS
Nos Cursos Livres de Idiomas, para efeito de célculos, a aula tera duracao de 60 (sessenta)
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